广州市人力资源和社会保障局文件
穗人社函〔2011〕2560号
关于开展2011年广州市突出贡献技术能手评选表彰工作的通知
各区（县级市）人力资源和社会保障局，市直单位，各有关企业、行业协会：

　　根据广州市就业工作领导小组《广州市高技能人才评选奖励试行办法》（穗就〔2005〕6号）精神，广州市将于2011年下半年开展“广州市突出贡献技术能手”评选表彰活动。现就有关事项通知如下：

　　一、评选对象

　　（一）凡在法定劳动年龄内（男60岁以下，含60岁；女55岁以下，含55岁），在广州市属企业（含中外合资经营企业，区属企业和民营无主管企业，下同）生产岗位工作的在岗、在职人员，遵纪守法，爱岗敬业，具有精湛的操作技能，在技术创新和科技成果转化方面有突出贡献，并取得重大经济效益的技师或高级技师，以及市级以上技术能手称号获得者，均可参加广州市突出贡献技术能手评选。

　　（二）曾获“广州市突出贡献技师”、“广州市突出贡献高级技师”、“广州市突出贡献技术能手”荣誉称号者不参与本次评选活动。

　　（三）国家机关、事业单位工作人员不参与本次评选活动。

　　二、申报条件

　　在广州市属企业单位生产岗位工作，具有良好的职业道德，敬业爱岗，职业技术在市内处于先进水平，能够解决生产、运输和服务等领域关键的生产技术问题，在科技成果转化或技术革新工作中成绩突出，取得重大经济效益和社会效益的技师、高级技师和市级以上“技术能手”称号、“广州市岗位技术能手标兵”获得者，并具备下列条件之一者，可申报“广州市突出贡献技术能手”奖。

　　（一）在培养高技能人才，传授技艺方面成绩突出，在全市甚至全省有较大影响；

　　（二）在开发新产品、新技术或在技术成果转化、推广和应用新技术、新工艺、新方法中有突出贡献，产生明显的经济效益和社会效益，在同行中有较大影响；

　　（三）具有民间传统工艺绝技、绝活，热心传授技艺，社会公认的能工巧匠。

　　三、人选指标

　　2011年“广州市突出贡献技术能手”表彰总量为80名。结合高技能人才的总量和行业分布结构，原则上各区（县级市）推荐人选数量不超过5名，市直单位、行业协会推荐人选数量不超过6名。请严格按照下达的指标控制数开展选拔推荐工作。

　　四、组织领导

　　评选表彰工作在广州市高技能人才评审委员会的领导下，由设在市人力资源和社会保障局的广州市高技能人才奖励评审委员会办公室（简称“市评审办”）具体组织。广州市高技能人才评审委员会由陈国副市长担任主任，市人力资源和社会保障局杨秦局长担任副主任，成员由市委组织部、市人力资源和社会保障局、市财政局、市经济贸易委员会、市总工会、共青团广州市委员会、市妇女联合会、市残疾人联合会和有关单位、行业的专家组成。

　　五、工作步骤

　　评选表彰工作坚持公平、公正、择优的原则，采取个人自荐、单位和主管部门评选推荐，市高技能人才评审委员会差额评审，市政府批准表彰的办法进行。

　　（一）推荐申报

　　各单位按照隶属关系逐级推荐申报，非公有制单位推荐的人选申报材料直接报送所在区、县级市人力资源和社会保障局。各单位对人选的材料认真核实，组织3名以上同行专家对初步人选进行评议，评议结果须在本地区或本单位公示5个工作日（涉密人员除外），经专家评议通过且公示期内无异议的，作为推荐人选，按名次顺序排列并书面向市评审办推荐。

　　（二）提交材料

　　1、主管部门推荐函1份，包括推荐理由、专家评议情况、评委名单、公示情况等。须加盖单位公章，注明联系人及联系电话（涉密人员要加以说明）；

　　2、《广州市突出贡献技术能手评选推荐表》一式1份；

　　3、《广州市突出贡献技术能手评选申报表》一式2份；

　　4、《广州市突出贡献技术能手评选事迹材料》一式1份；

　　5、有关奖励、荣誉证书、成果证明材料、职业资格证书复印件等各1套。

　　上述表格和材料样式可在广州市人力资源和社会保障局网站下载（www.hrssgz.gov.cn）。

　　（三）综合评审

　　市评审办组织有关专家对各区、县级市及市属企业单位的申报材料进行差额评审，初步确定“广州市突出贡献技术能手”获奖候选人名单报市高技能人才评审委员会审定。

　　（四）公示

　　经市高技能人才评审委员会审定通过的人选在市人力资源和社会保障局网站公示，公示期7天。

　　（五）审批

　　经市高技能人才评审委员会审定，公示通过的人选，报市政府批准公布。

　　六、表彰奖励

　　广州市人民政府对批准公布的人员授予“广州市突出贡献技术能手”荣誉称号，颁发荣誉证书，并给予一次性奖励10000元（税前）。

　　七、时间安排

　　（一）推荐阶段：12月1日—12月18日

　　1、申报人所在单位将申报人材料如实评价推荐并公示后，送到主管部门。

　　2、主管部门（或区、县级市人力资源和社会保障局）负责审核申报人材料，并作出审核意见。

　　（二）申报阶段：12月19日

　　各主管部门按照指标数将申报材料送到市评审办受理点。

　　（三）审核阶段：12月19日—12月20日

　　受理点对推荐材料进行审核，对符合条件的推荐人员上报评审办。

　　（四）评审上报阶段：12月21—31日

　　市评审办组织评审，经市高技能人才评审委员会审定后，公示无异议，报市政府审批。

　　（五）表彰奖励阶段：2012年年初（拟）

　　市政府对获得2011年“广州市突出贡献技术能手”荣誉称号的高技能人才进行表彰奖励。

　　八、工作要求

　　（一）材料的报送要求

　　1、《申报表》的填报要求

　　（1）《申报表》由申报人填写，要求内容真实、简明扼要、重点突出。

　　（2）奖励要有证书，经济效益要有单位证明，科技成果要有科技部门的评价，并提供实物彩色照片。

　　（3）表内“单位公示情况”要求申报人所在工作单位对申报人的有关情况进行为期5天的公示，并在表中反馈有关公示情况。

　　（4）《申报表》内“所在单位推荐意见”要求申报人所在单位填写。内容包括对申报材料真实性的确认，对申报事迹的评价。此项内容文字篇幅不少于150字。

　　2、事迹材料的报送要求（文字篇幅在1500字左右）

　　（1）包括候选人的主要事迹、为本企业（单位）、本行业和市、省做出的突出贡献。

　　（2）候选人取得的成绩在市内同行业领域中的重要影响和作用。

　　（3）候选人在本职、工作岗位上做出的贡献及所产生的经济效益（要求用数字量化反映）。

　　（4）候选人曾获得的荣誉称号。

　　（5）事迹材料的撰写要实事求是，简明扼要，突出重点；候选人所获得的荣誉称号，要由低一级向高一级（即地区—省—国家）依次写明。

　　3、证明材料报送要求

　　（1）候选人职业资格证书复印件。

　　（2）候选人所获得的荣誉称号的复印件或其他旁证材料要求清晰、整洁。

　　（3）所有的复印件统一用A4纸复印，并要求送审单位核对相关材料，在复印件上注明“与原件相符”字样，由候选人所在单位加盖印章。

　　4、申报材料报送要求

　　（1）所有表格、事迹材料、复印件统一使用A4纸。

　　（2）报送申报表、事迹材料、必要的证明等材料的同时，必须报送电子文档（Microsoft Word方式）。

　　（3）主管部门将推荐人选的有关材料（含电子文档）报送市评审办受理点。报送截止至12月19日17：00，逾期无效。相关内容和表格可查阅广州市人力资源和社会保障局网站（网址同上）。

　　（二）组织评选要求。各有关单位要切实加强对广州市突出贡献技术能手评选项表彰工作的组织领导，加大宣传力度，严格评选项条件和程序，认真做好本市高技能人才评选奖励的组织、发动、推荐及审核工作，切实推进我市高技能人才的培养工作。

　　（三）造假违规相关责任。有弄虚作假行为的，一经发现并查明属实，撤销荣誉称号，追回奖金，今后不得参加此类评比项目。“广州市突出贡献技术能手” 获得者如有违反法律法规、造成直接经济损失或重大安全责任事故，被所在单位开除者，撤销荣誉称号。

　　（四）在实施过程中遇到问题，请及时与市评审办联系。

　　（五）联系方式

　　1、市评审办受理点：广州技师协会秘书处

　　联 系 人：刘丽娟

　　联系电话：83352338，83352868

　　传　  真：83352338

　　电子邮箱：gzzynlc@126.com
　　联系地址：广州市万福路139号7楼

　　邮　  编：510030

　　2、市评审办：广州市人力资源和社会保障局职业能力建设处

　　联 系 人：李晓敏、姚敏燕

　　联系电话：83397272，83373841

　　联系地址：广州市解放北路618号17楼

　　附件：1.广州市突出贡献技术能手评选推荐表
　　　　　2.广州市突出贡献技术能手评选申报表
　　　　  3.广州市突出贡献技术能手评选事迹材料
　　　　  4.广州市突出贡献技术能手评选证明材料
　　　　  5.申报人所在单位对候选人的公示范文
　　　　  6.广州市高技能人才评选奖励试行办法（穗就〔2005〕6号）
 

 

　　　　　 广州市高技能人才评审委员会办公室（代章）
二○一一年十一月二十八日

 

 

 


